Arbeitsrechtliche Streitigkeit

Klagerin / Klager

Beklagte / Beklagter

Name / Firma:

Vorname:

Geb.Datum:

Beruf:

Adresse (Strasse, PLzZ, Ort):

Tel. P:

Tel. G:

Dolmetscher nétig?
Sprache?

0 Ja, Sprache:

0 Ja, Sprache:

Vertreter

Klagerin / Klager

Beklagte / Beklagter

Name:

Vorname:

Adresse (Strasse, PLZ, Ort):

Tel.:

Abwesenheiten?
von / bis




Anstellung

Arbeitsort:

Schriftlicher Vertrag vom:

Eintritt am:

| Probezeit: |

Lohn (pro Monat / Std.): Fr.

Spesen/Zulagen/Provision. Fr.

13. Monatslohn/Gratifikation. Fr.

Beendigung der Anstellung

Ktindigung erhalten am

auf den

Ktindigung erfolgte durch

O schriftlich
O mindlich

Letzter Arbeitstag am

Fristlose Entlassung am

O ohne Begrlindung
O mit Begriindung

Geldforderungen

Lohn bis Austritt (vom.................. DiS..ccvviiriiriiinns ) Fr.
Lohn fiir Kindigungszeit (vom.............. bis............ ) Fr.
Entschéadigung wegen fristloser Entlassung Fr.
Entschéadigung wegen missbrauchlicher Kindigung Fr.
Rlickforderung von Lohnabziigen Fr.
Unfall- / Krankenlohn (vom.............. bis......ccocuvu... ) Fr.
Ferienlohn (fir............... Kalender- / Arbeitstage) Fr.
Uberstundenlohn (geméss Aufstellung) Fr.
13. Monatslohn (anteilméssig fdr............. Monate) Fr.
Gratifikation (anteilmassig fir............... Monate) Fr.
Provisionen (gemadss Aufstellung) Fr.
Spesen (gemdass Aufstellung) Fr.
bei Klage des Arbeitgebers. Lohnviertel Fr.
andere Geldforderungen (genau bezeichnen): Fr.
Total der Forderung Fr.

Verzugszins zu 5% seit




Andere Forderungen

O Zeugnis Uber Leistungen und Verhalten

O Arbeitsbestdtigung Uber Art und Dauer der Anstellung
0 Zeugnisanderung

O Provisionsabrechnung

O Lohnabrechnung

O Herausgabe / Rickgabe von

[0 weitere Forderungen:

Ort / Datum Unterschrift

Beilagen:[] Weisung Friedensrichteramt
O Arbeitsvertrag
O Lohnabrechnungen
O Spesen-, Uberstunden- und Provisionsabrechnungen
O Kindigung
0 Korrespondenz

O weitere Beilagen:

Senden an: Bezirksgericht Horgen
Burghaldenstr. 3
Postfach
8810 Horgen



